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PROFITEZ

d’'une aide financiere
exceptionnelle

un jeune ou un adulte
en contrat de qualification

DYNAMISEZ

votre entreprise )
ALLEGEZ

vos charges

FAVORISEZ

I'embauche
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Cout pour I entreprise

Exemple d'un jeune de 20 ans embauché
pour 2 ans en contrat de qualification.

Dans le cadre dune embauche classique
Salaire mensuel, SMIC* + charges

1470 €

Cout total sur 2 ans

35450¢

Dans le cadre du contrat de qualification
I année

Salaire mensuel + charges 670 €
Sur 12 mois 8040 €
2™ année

Salaire mensuel + charges 804 €
sur 12 mois 9658 €

Cout total sur 2 ans Gnduant Ie temps passé en formation)

REMUNERATION DU SALARIE

17 698 €

Elle varie selon I’dge du jeune et son ancienneté dans le contrat.

16-17 ans 18-20 ans 21-25 ans
1** année 338,17€ 30% du SMIC | 563,62€ 50% du SMIC | 732,70€ 65% du SMIC
2° année 507,25€ 45% du SMIC | 676,34€ 60% du SMIC | 845,42€ 75% du SMIC

* SMIC horaire 6,67 € pour 169 h/mois. Vérifiable sur 3614-URSSAF.

(a formation
en alternance




Le contrat de qualification DES AVANTAGES EXCEPTIONNELS
est un contrat de formation POUR LANNEE 2002/2003

en alternance entre  ® Un acceés libre pour tous les salons
le salon et ’école en vue ® Exonération a 100 % des charges URSSAF patronales.
® Le jeune est considéré hors effectif (seuil des 10 salariés)
® e jeune est présent 4 jours dans P’entreprise, et suit
1 journée de cours par semaine
ou un adulte au dipléme e Rien & payer grace a la subrogation de paiement
du Brevet Professionnel. @ | ¢ salaire minimum est de 30 & 75% du Smic

de préparer un jeune
de moins de 26 ans

7{{91‘155 7{4 ‘un

contral Jde 7“5{ fication

POUR UN CONTRAT D€E 24 MOIS

® 850 heures de formation a 9,14 €/H
sont prévues au total, financées par votre O.P.C.A*
soit 850 x 9,14 € =7775 €

® 780 heures de cours a 7,62 €/H a I'école
soit 780 x 7,62 € = 5946 €

e 70 heures a 9,14 €/H en interne au salon
soit 70 x 9,14 € = 641 €

g différentiel soit 1 829,38 < est versé au salon employeur.
eures a 15,24 €/H pour la formation du tuteur
15,24 € = 366 €

Organisme Paritaire Collecteur Agréé



DES CADEAUX
PEDAGOGIQUES

Choisir la formation B.P.
par ’Ecole Active de Coiffure,
c’est choisir le sérieux et

la compétence d’un centre
d’examen officiel en C.A.P.

et B.P. reconnu par
I'inspection académique.

AUGMENTEZ VOS CHANCES
DE REUSSITE GRACE

A NOTRE FORMATION
"‘NOUVEAU BP."

LE SENS DU DIALOGUE o | 'équipe de formateurs qualifiés

est reconnue par le rectorat de Paris.

Soyez les premiers a découvrir une formation ) )
d’avant-garde, innovante et ludique, * Coiffures studio.
documentée par les derniers outils spécialisés. e Présentation au grand show professionnel.



OPTION STYUSTE VISAGISTE
Devenez un spécialiste de la coupe,
du coiffage et du visagisme

® Coupes & coiffages, visualisation
® Fondus & dégradés, effilage piquetage
® Coiffure du soir & chignons créations

OPTION COLORISTE PERMANENTISTE
Spécialisez-vous en techniques
de coloration et en mise en forme

® | ogiciel interactif de formation.
au diagnostic couleur
® Conception & réalisation de mise en forme
® Coloration & effets de méches couleurs
® Présentation des nouveaux produits
L’Oréal, Perma, Indola, Wella, Schwartzkopf

Venez nous voir,
entrez dans un monde

de beauté et d'esthétisme,
€tonnez-vous, étonnez-nous,

dépassez-vous.. i

un pProgramme com/:?(al"

couvrant le référentiel officiel du B.P.

1 jour de cours par semaine  ENSEIGNEMENT GENERAL
du lundi au vendredi, a raison  Acquérir un nouveau complément culturel indispensable

de deux demi journées ® Sciences, Technologie & Biologie

a choisir selon les horaires Gestion de I’Entreprise & Vente Conseil
du salon. Présentation e Management du Salon de Coiffure
ala pratique BP dés la fin e Arts appliqués, Dessin & Création Publicitaire
de la premiére année e Expression frangaise & Ouverture sur le Monde



dans la limite

ffc-b:. c)ffh/mrf/:)t‘fon R s

disponibles

9 Nom du salon employeur :

Nom et Prénom du responsable :

cm Adresse du salon :

o O

= O Code Postal : Ville :

LR

_! nJ Téléphone : Télécopie :

= O
wfd f_u (@] Date d’embaucheprévue: __ Jours de cours souhaités :
0 5
jd c Nom et Prénom du Jeune :
c
O w Adresse personnelle :
U T

Code Postal : Ville :
) Téléphone : Date de naissance :

“'o

i Des réception de cette fiche d’inscription, nous vous adresserons un dossier complet.
EcoleActive =

deCoiffure Pour tous renseignements, n’hésitez pas a nous contacter au 01 40 05 11 00 " GARBIS



Visitez n site

Si vous n’avez pas encore recruté
votre collaborateur(rice),

€ENVoyez-nous un e-mail : eacegerard-garbis.fr
ou contactez notre service placement au Ol 40 OS5 I2 00



